
 Objectifs 
de la formation  
Le chargé de recrutement 
et conseils en ressources humaines 
accompagne les entreprises dans 
un marché de l’emploi sous tension, 
en renforçant ou externalisant leurs 
processus de recrutement grâce 
à des solutions RH à forte valeur 
ajoutée et digitalisées.

 Poursuite d’études  

• �Mastere Manager des Ressources 
Humaines (RNCP n° 37851)
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en Ressources Humaines
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Bachelor 3

 Débouchés  

• �Chargé de Recrutement	
• �Assistant Ressources Humaines
• Consultant en recrutement
• �Conseiller en insertion 

professionnelle
• Chargé de Ressources Humaines

 Programme

Bloc 1 : �Participer au déploiement de la stratégie 		
de sourcing adapté au besoin en recrutement 		
d’un commanditaire

› �Analyse d’un besoin en recrutement et rédaction d’une offre 
d’emploi

› Définition et mise en œuvre de la stratégie de sourcing
› �Mise en place d’actions commerciales, de fidélisation 		

et de satisfaction client

Bloc 2 : �Assurer le recrutement et l’intégration du personnel 
permanent et temporaire

› �Qualification des candidatures et conduite d’entretiens 	
de recrutement

› �Gestion et suivi des candidatures
› �Intégration des nouveaux collaborateurs

Bloc 3 : �Accompagner le développement des compétences
› Animation de la démarche qualité de vie au travail
› �Élaboration & mise en place du plan de développement 	

des compétences

Bloc 4 : �Assurer la gestion administrative du personnel
› Droit du travail et gestion du personnel
› �Gestion de la paie et politique de rémunération
› Reporting RH et optimisation du SIRH
› �Mise en oeuvre d’une action de communication interne RH

 �Formation en alternance 	
ou en initial

«Le titre Chargé de recrutement et conseils 
en ressources humaines est une formation 
de niveau 6 qui conduit à l’obtention 
de la certification professionnelle enregistrée 
au RNCP 36500 sur décision du directeur 
de France Compétences en date 
du 01/06/2022 avec le code NSF 315 avec effet 
jusqu’au 01/06/2027, délivré par Inscam - 
Groupe Esccot, organisme certificateur.»



 Tarifs  
› �Formation en alternance : 8 110,00 €.			 

Pas de frais d’inscription pour l’apprenant.
› Formation en initial : 6 650,00 €.

Chargé de Recrutement 
et Conseils en Ressources 
Humaines

 Prérequis
Être titulaire d’un diplôme ou d’une 
certification professionnelle de niveau 5.

 Durée et heures de formation  
1 an - 550 heures de formation

 Modalités de formation 
En présentiel

 Accessibilité
Toutes nos formations sont ouvertes  
aux personnes en situation de handicap

 Modalités d’évaluations  
• Étude de cas
• �Mise en situation professionnelle
• �Dossier professionnel
• Soutenance orale
• Contrôles continus

 Modalités de financement 
› �Formation en alternance : Le coût de la formation 

est pris en charge par l’OPCO et l’entreprise 
d’accueil.

› �Formation en initial : Financement personnel 		
de l’apprenant ou son répondant financier.

 Procédure d’admission 
• Participation à une session d’information  
• Entretien de motivation
• Test softs skills
• �Signature d’un contrat d’alternance 			 

ou de formation initiale Indicateurs clés 
Voir site internet

Contacts :
Montpellier - Toulouse : 04 67 99 48 10
Martinique : 05 96 52 12 00

keyce-business-school.fr

Prends un rendez-vous avec  
ton conseiller formation

Plus d’infos ?
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