» Programme

® Bloc 1: Construction de la stratégie de I'organisation
K eYC e » Stratégie d'entreprise
Business » Plan d'actions stratégiques
Sc L ool » Gouvernance juridique des entreprises
» Diagnostic financier
» Management des risques
» Développement durable (RSE)

Mastere | Business plan
» Entrepreneuriat (incluant intra et repreneuriot)

» Anglais - Business news

» Dossier création d’entreprise
Manager des g
_ Bloc 2: Management de I'innovation et accompagnement

° °
Organisations au changement

» Management de l'innovation

» Prospective et développement

Niveau 7 » Protection de I'innovation et de I'information

» Stratégie de communication interne
» Inclusion et accessibilité (RSE)
» Conduite du changement
» Gestion de conflit
. » Management des compétences
Formation en alternance » Posture et leadership

. oy e
ou eninitial » Anglais - Innovation management

«Le titre Manager des organisations Bloc 3: Pilotage et déploiement des projets

est une formation de niveau 7 qui conduit de transformation organisationnelle et digitale
a l'obtention de la certification professionnelle » Transformation organisationnelle et digitale

enregistrée au RNCP 38825 sur décision » Management et sociologie des organisations

du directeur de France Compétences en date » Management des S|, du Big data et de I'lA

du 27/03/2024 avec le code NSF 310 avec » Management de projets

effet jusquau 27/03/2029, délivré par IGS, » Systéme de management intégré

organisme certificateur. .» » Lean management

» Transformation durable de l'organisation (RSE)

» Anglais - Business & digital development

Bloc 4 : Piloter les activités et ressources de I'organisation

Objectifs au s'erv!c? f:le la perforr.nance opérationnelle
2 de I'activité ou entreprise
de la formation » Controle de gestion
» Pilotage et tableaux de bords
Le Manager des Organisations » Stratégie marketing et commerciale

» Responsabilité juridique du dirigeant

» Droit des contrats et assurances

» Gestion des partenariats financiers

de I'entreprise. Véritable chef » Risk management: prévention et sécurisation de I'activité
d'orchestre, il encadre les équipes » Mission Handicap

» Management des relations sociales et QVT

) » Politique de recrutement, formation (ou gestion RH)
assurer le bon fonctionnement et le » Supply chain

développement de l'activité. » Gestion des hommes et des carriéres

» Construction et suivi budgétaire

» Projet de création ou reprise d’entreprise

» Anglais - Ressources management

pilote la stratégie, la performance
financiére et la transformation

et accompagne l'innovation pour

Bloc 5 : Exercer une gouvernance et une représentation
éthique et responsable de I'organisation
Débouchés » Image de marque
» Management et leadership
» Gestion de la diversité
» Communication assertive et non violente
d’Entreprise (CEO) » Négociation des partenariats
« Repreneur /[ Entrepreneur Créateur » Business partner
d’Entreprise » Relation public et lobbying
) . ) L. » Prise de parole en public et personnal branding
« Directeur Général, Directeur Adjoint » Communication et gestion de crise
ou Délégué » Projet de création ou reprise d’entreprise
» Anglais - Team management

- Directeur / Dirigeant [ Responsable




Mastere

Manager des
Organisations

Prérequis

Etre titulaire d'un dipléme ou d'une
certification professionnelle de niveau 6.

Durée et heures de formation

2 ans - 1100 heures de formation

Modalités de formation

En présentiel

Accessibilité

Toutes nos formations sont ouvertes
aux personnes en situation de handicap

Modalités d’évaluations

- Etude de cas

« Mise en situation professionnelle
« Dossier professionnel

* Soutenance orale

« Contrdles continus

Indicateurs clés

Voir site internet

Plus d’infos ?

Prends un rendez-vous avec
ton conseiller formation

—

Tarifs

» Formation en alternance : 10 323,00 €
Pas de frais d'inscription pour I'apprenant.
» Formation en initial : 6 900,00 €.

Modalités de financement

» Formation en alternance : Le cot de la formation

est pris en charge par 'OPCO et I'entreprise
d'accueil.

» Formation en initial : Financement personnel
de I'apprenant ou son répondant financier.

Procédure d’admission

« Participation @ une session d'information
« Entretien de motivation
» Test softs skills
» Sighature d'un contrat d'alternance
ou de formation initiale

£ yKerce

ool

Contacts:

Montpellier : 04 67 99 48 10
Martinique : 05 96 5212 00

keyce-business-school.fr o @

Jocument : Janvier 2026





